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STRATEGIA

Il Gruppo Lutech ha sviluppato un'analisi strutturata degli impatti, dei rischi e delle opportunita, in conformita a quanto richiesto dalla normativa CSRD. L'attivita ha previsto la valutazione di scenari
interni e riferiti alla catena del valore rilevanti per il business e per il contesto in cui il Gruppo opera.

Potenaziali rischi/opportunita

RISCHI OPPORTUNITA

INNOVAZIONE ESG
DAI'FORNITORI
COME LEVA DI CRESCITA

DANNO REPUTAZIONALE DERIVANTE
DA ILLECITI DEL FORNITORE FORNITORE

MENO COMPETITIVITA
SE LASUPPLY CHAIN
NON E ESG-PROOF

SVILUPPO DI FORNITORI PMI GRAZIE
A PERCORSI DI SOSTENIBILITA

PARTNERSHIP PIU INNOVATIVE
E SOSTENIBILI

RISCHIO CONTRATTI INSTABILI E RITARDI
NEI PAGAMENTI SE FORNITORI POCO SOLIDI

MONITORAGGIO RAFFORZATO
DELLA CATENA DEL VALORE
GRAZIE A RATING ESG

RAPPORTI POCO TRASPARENTI
E IMPERSONALI CON | FORNITORI
DOVUTI A SCARSA COMUNICAZIONE
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POLITICHE

Le politiche inerenti al tema dell'lESRS S2 sono parte:

- della Politica degli acquisti sostenibili e responsabili

- delle disposizioni rivolte alla tutela degli orari di lavoro, divieto di tratta di esseri umani,
lavoro forzato e lavoro minorile

Esse sono in linea con gli strumenti riconosciuti a livello internazionale per tali lavoratori,
compresi i principi guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani.

Nel Gruppo esiste un percorso di scrutinio dei fornitori che li obbliga a certificare I'assenza
di qualsiasi violazione dei diritti umani grazie alla presenza di un meccanismo di controllo
in ambito 231 e SA8000 (dove presente)

Il coinvolgimento dei fornitori avviene:
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Durante la realizzazione Durante il processo Durante i processi Durante la realizzazione con le societa del Gruppo.
della collaborazione di qualifica del fornitore di coinvolgimento della Due Diligence
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